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NORMA DE RECLUTAMIENTO
DIRECTOR(A) DE PLANIFICACION Y ANALISIS FINANCIERO

Fsta Norma no se puede utilizar por los requerimientos de la Oficina de
Administracién y Transformacién de los Recursos Humanos del Gobierno de

Puerto Rico.



NORMA DE RECLUTAMIENTO

Proposito

El proposito de una norma es atemperar el proceso de reclutamiento a las necesidades
y prioridades del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe.

Reclutamiento de Personal

La Vision estratégica de la Division de Reclutamiento consiste en identificar y atraer a
los{as} candidatos(as) mejor cualificados(as) para ocupar puestos en el Centro
Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe,

Procedimiento

El proceso de reclutamiento surge cuando se identifica la necesidad de ocupar algin
puesto que se encuentra vacante o es de una nueva creacion.

Evaluacion de Requisitos Minimos
Mide el nivel minimo de conocimientos y destrezas adquiridas mediante la educacion

formal previa requerida para el desempeno del puesto. La experiencia mide la cantidad
de tiempo y practica previa requerida par el desempefio del puesto.
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Norma de Reclutamiento para la Clase de:

DIRECTOR(A) DE PLANIFICACION Y ANALISIS FINANCIERO
Numero de Norma: 3180 — 02-2016

Tipo de Reclutamiento: Personal de Confianza
Descripcion General de la Clase

Trabajo que consiste en la planificacién, direccion, coordinacién y supervision de
actividades financieras tales como: contabilidad, facturacion, cobros, presupuesto y otras
actividades relacionadas, tales como: compras, propiedad, suministros y otras actividades
especializadas relacionadas con las estrategias, procesos de evaluacion y desarrolio
organizacional de la Institucion. El{la) funcionario(a) es responsable de la direccion y
supervision de las actividades de analisis, desarrollo, establecimiento, administracion,
evaluacion, monitoria y formulacién de politicas y estrategias financieras y presupuestarias
para los programas y servicios del Centro de acuerdo con los objetivos fijados por el(la)
Director(a) Ejecutivo{a) y la politica pUblica en vigor. Autoriza las fransacciones producto
de los procesos que se desarrollan en el area a su cargo. Orienta y asesora al(la)

Director(a) Ejecutivo(a) y otro(a)s funcionario(a)s de la Institucién en aspectos relacionados
con las referidas actividades y programas.

Requisitos Minimos: :
Grado de Maestria en Administracion de Empresas, o en

Contabilidad de un colegio, universidad o institucién educativa
reconocida y acreditada.

Nueve (9) afios de experiencia en trabajos de finanzas.

O en_su lugar Grado de Bachilierato en Administracion de Empresas o en
Contabilidad, Finanzas, Gerencia 0 en algitn campo
relacionado, de un colegio, universidad o institucién educativa
reconocida y acreditada.

Diez (10) afios de experiencia en trabajos de nivel profesional

en el campo de la contabilidad o de las Finanzas o de
Presupuesto o algin campo relacionado.
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Credenciales Profesionales:

No se requiere credencial profesional, certificacion, licencia
colegiacidn para ejercer el trabajo.

Requisitos al Solicitante:

La evidencia de la experiencia de trabajo debera incluir el
titulo del puesto, fecha exacta de empleo (dia-mes-afio) y
funciones inherentes a la clase ocupacional.

La evidencia de preparacion académica debera incluir el
grado académico obtenido.

Naturaleza del Examen:

Evaluacion de preparacion académica y experiencia. Se
adjudicaran puntos adicionales por presentar evidencia
certificada de experiencia y preparacion académica adicional
a la requerida siempre y cuando esta sea relacionada al
puesto solicitado. Se evaluara cualquier otro factor que se
estime pertinente y necesario para medir la idoneidad de
los(as) candidatos(as).

Observacion: Solamente cualifican los(as) ciudadanos(as) y extranjeros(as)
legalmente autorizados(as) a trabajar en Puerto Rico.

La experiencia sera considerada siempre y cuando haya sido
adquirida legalmente y debidamente certificada.
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Lcdo. Carlds A. Cabrera Bonet, MBA MHSA
Director Ejecutivo

Efectivo: 4 de mayo de 2016 '
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